STATUT
STOWARZYSZENIA

Preambuta

Stowarzyszenie Polskiej Spotecznosci Pole Sport zwane dalej Stowarzyszeniem, zrzesza osoby
fizyczne, prowadzace w réznych formach dziatalnosé¢ na rzecz wspierania rozwoju spotecznego i
gospodarczego.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine

§ 1.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dzien-
nik Ustaw z 2001 roku numer 79 pozycja 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

1.
2.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg zgodnie z przepisami prawa
miejscowego. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem organizacji krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych.
Realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona we wspoétpracy z innymi
podmiotami, w tym w szczegodlnosci poprzez wspieranie przez Stowarzyszenie innych organizaciji
pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze uzywac wtasnych odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z
innymi wyréznieniami.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw, a do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudniaé pracownikéw.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 2
Cele i formy dziatania

§ 2.

Celem Stowarzyszenia jest:

a) rozpowszechnianie i ulepszanie dyscypliny sportowej jakg jest pole sport;

b) podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia wiedzy oraz $wiadomosci o dyscyplinie sportowej
jaka jest pole sport, w szczegdlnosci poprzez system rekomendowania specjalistycznych
umiejetnosci edukacyjnych i programéw treningowych oraz trenowanie oraz certyfikowanie
kompetentnej i wykwalifikowanej kadry;

c) podejmowanie i wspieranie wszechstronnych inicjatyw upowszechniajgcych zdrowg rywalizacje
sportowg poprzez pole sport;

d) nadzorowanie i administrowanie ciggtoscig programowg pole sport dla celéw rozpowszechniania i
rozwijania atletyki, w szczegolnosci poprzez staranne przygotowanie i planowanie wykorzystania
istniejgcych urzadzen, zrédet i treningu;

e) unifikacja i koordynacja dziatan wszystkich organizacji promujgcych pole sport oraz umozliwienie
wszystkim zainteresowanym przyczyniania sie do rozwoju dyscypliny sportowej jakg jest pole
sport;



f) tworzenie i obstugiwanie projektéw propagujacych i podnoszacych poziom dyscypliny sportowej
pole sport;

g) utrzymywanie rozwoju dyscypliny sportowej pole sport na poziomie rekomendowanym przez
miedzynarodowe organizacje sportowe;

h) propagowanie ujednolicenia i przyjecia migdzynarodowych kryteridow i standardéw pole sport w
celu utrzymania jednolitego poziomu trudnosci wsréd sportowcédw, sedzidw, zwolennikéw i
Sponsorow;

i) wdrozenie efektywnych kanatéw komunikacji dla przekazu informac;ji, wytycznych i wskazéwek, a
takze najnowszych kierunkéw rozwoju i techniki pomiedzy trenerami i zwolennikami pole sport;

j) ujednolicenie sposobu zarzadzania i administracja dziedzing pole sport;

k) przechowywanie i rozprzestrzenianie informacji o wszystkich etapach zaawansowania pole sport;

[) zbieranie funduszy wspierajgcych rozwdj dyscypliny sportowej jaka jest pole sport;

m) podejmowanie wytgcznie charytatywnych i edukacyjnych dziatan na rzecz pole sport;

) przestrzeganie i popieranie zasad i celéw Swiatowej Agenciji Antydopingowej (WADA);

0) wspieranie swiatowych, ogodlnopolskich i regionalnych inicjatyw na rzecz rozwoju pole sport;

) organizowanie imprez i zawodow sportowych oraz tanecznych, konkursow i mistrzostw pole sport,
) wspotpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz wszelkimi osobami prawnymi,
ktorych przedmiotem dziatalnosci jest promocja dziedziny pole sport,

r) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z publikacjami o tematyce pole sport,

s) nawigzywanie kontaktow z firmami zajmujgcymi sie produkcjg sprzetu i odziezy tanecznej, czy
sportowej,

t) badanie rynku i opinii publicznej w zakresie celéw Stowarzyszenia,

ROZDZIAL 3
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 3.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych, honorowych.
Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra poprzez ztozenie deklaracii,
zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celdw Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego
Statutu. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec.
Czilonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra zadeklaruje na cele
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra przyczynita sie w sposéb wybitny do rozwoju
spotecznego i gospodarczego lub w inny, szczegdlny sposéb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.
Przyjecie na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
Godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu badz co
najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wygasa na skutek:

a) sSmierci cztonka,

b) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

c) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) utraty praw publicznych,

e) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng ,

f) skre$lenia uchwatg Zarzadu w przypadku nieptacenia sktadek przez okres 6 miesiecy,
g) skreslenia uchwatg Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia si¢ idei Stowarzyszenia lub razgcego
naruszenia postanowien Statutu.



10.

11.

12.

13.

14.

Od uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia na czionka lub uchwaty o skresleniu stuzy
zainteresowanemu prawo odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie jednego miesigca od
daty powiadomienia o uchwale lub orzeczeniu.

Godnosci czionka honorowego pozbawia Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu
w przypadku sprzeniewierzenia sie przez czionka honorowego idei Stowarzyszenia lub razgcego
naruszenia postanowien Statutu.

Czlonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze, prawo brania udzialu z gtosem
stanowigcym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, oraz prawo do: wyrazania
swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z zasobow,
Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawo brania udziatu z gtosem doradczym w obradach Walnego
Zebrania Czionkow Stowarzyszenia, a takze majg prawo do: wyrazania swoich opinii i propozycji
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania zzasobdéw, $wiadczen i pomocy
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg prawo brania udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach wszystkich
organow Stowarzyszenia, a takze majg prawo do: wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z zasobow, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
Obowigzkiem czionkéw Stowarzyszenia jest postepowanie zgodne ze Statutem, regulaminami i
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg nadto do czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia oraz
terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL 4
Wiadze Stowarzyszenia

§4.
Witadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Czlonkéw zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”, Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym z nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami stowarzyszenia.

§5.
W przypadku ustgpienia lub odwotania czionka wtadz Stowarzyszenia przed uptywem kadenc;ji, skiad
osobowy tych wiadz jest uzupetniany sposréd niewybranych kandydatéw w kolejnosci uzyskanych
gtosow. Liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzgcych z
wyboru.
W przypadku ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia przed uplywem kadencji, Zarzgd powierza
obowigzki Prezesa jednemu ze swoich cztonkéw. Najblizsze Walne Zebranie dokonuje wyboru
nowego Prezesa Stowarzyszenia na okres do konca kadencji wtadz.
W przypadku odwotania Prezesa Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Walne Zebranie, ktére go
odwotato, dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia na okres do konca kadencji wiadz.

§ 6.

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

1.

§7.

Walne Zebranie Cztonkow



a) Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

b) Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane przez Zarzad raz w roku jako zebranie
sprawozdawczo-wyborcze.

c) Do waznosci Walnego Zebrania Czionkéw w pierwszym terminie jest wymagane kworum 1/3
ilosci cztonkéw zwyczajnych. Do waznosci Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie
kworum nie jest wymagane.

d) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odby¢é sie w kazdym czasie
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje
Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co
najmniej 1/4 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w ciggu miesigca od ztozenia
wniosku.

e) W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

- cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym, , - cztonkowie honorowi i wspierajgcy - z gtosem
doradczym,
- zaproszeni goscie.

f) O miejscu, terminie i porzadku obrad Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw drogg elektroniczng
lub listem zwyktym z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem.

g) Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w pierwszym
terminie przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.

h) Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

2. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

) Ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

c) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
) Wybdr i odwotywanie Prezesa oraz cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,

) Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

f) Uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,

g) Podejmowanie uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich,

h) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

i) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

k) Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez czionkéw i wtadze,

I) Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wtadz

Stowarzyszenia.
3. Temat obrad
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowac
i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 obecnych cztonkow.
4. Podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie
a) Walne Zebranie podejmuje wiekszos$cig 3/4 gloséw uchwaty w sprawie:

- zmian Statutu,

- odwotania przed uptywem kadencji cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

- pozbawienia godnosci cztonka honorowego.

) Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.



§ 8.

1. Zarzad:

a) W skitad Zarzadu wchodzi Prezes Stowarzyszenia oraz 2 do 4 Czionkéw Zarzgdu wybieranych
sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swojego grona: Wiceprezesa Zarzadu oraz sekretarza.

b) Zarzad pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

c) Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace przed Walnym
Zebraniem.

d) Czlonkowie Zarzgdu nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

2. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) realizacja kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia wytyczonych przez Walne Zebranie,

c) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdw w celu wykonania zadah statutowych,
sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich dziatalnosci,

d) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami, opracowywanie
preliminarzy i sprawozdan budzetowych,

e) podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia oraz o
skresleniu z listy cztonkdw,

f) zwotywanie Walnych Zebran,

g) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu z dziatalno$ci Zarzadu,

h) zapewnienie administracyjno-organizacyjnych warunkéw dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej,

i) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji lub stowarzyszen
krajowych i zagranicznych

j) Kierowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw wniosku o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka
honorowego stowarzyszenia

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

4. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Stowarzyszenia samodzielnie lub dwéch Czionkéw Zarzadu
tacznie.

5. Jezeli czynnosci prawne, dokonywane przez osoby okre$lone w ust. 4, obejmujg rozporzgdzanie
prawem, ktérego warto$¢ przekracza pieé tysiecy zlotych, lub czynnosci te mogg spowodowaé
powstanie zobowigzania Stowarzyszenia do $wiadczenia o wartosci powyzej pigciu tysiecy ztotych, do
skutecznosci oswiadczenia woli wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwdch osob.

§9.
1. Komisja Rewizyjna
a) Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, wybieranym przez Walne
Zebranie sposrod zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i
niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.
b) Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swojego grona przewodniczgcego.
c) Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
- nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspol-
nym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
- nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskar-
zenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;



- mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosz-
tow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy
a) kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi Stowarzyszenia przepisami,
b) przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zgdanie od kontrolowanych
sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych,
c) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
e) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez Walne Zebranie
lub wnioskowanych przez Zarzad.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkéw i przedstawicieli wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli sktadania pisemnych bgdz ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw oraz
zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Tryb i formy dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nig uchwalony.

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze

§ 10.
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg: skfadki cztonkowskie, dochody z nieruchomosci i
ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia, dotacje i
subwencje, darowizny, zapisy i spadki, wplywy z dziatalno$ci wtasne;.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, mogg byé przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
Wohplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej na te konta
przekazywane.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i termin ich wptacania ustala Walne Zebranie.
Zarzad moze tworzy¢ fundusze specjalne, wyodrebniajgc w tym celu Srodki posiadane w swoje;j
dyspozycji.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§ 11.

Uchwalajgc rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, a takze
wskazuje dziatajgce w regionie fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk, o celach mozliwie
najblizszych celom powstania Stowarzyszenia, na ktérych rzecz przejdzie majgtek Stowarzyszenia po
zaspokojeniu jego zobowigzan.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pOzniejszymi
zmianami) lub innych aktualnych przepiséw dotyczgcych stowarzyszen.



